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	ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПО КОНКУРЕНТНОЙ 

ПОЛИТИКЕ И ТАРИФАМ



	ПРИКАЗ
	
	ПРИКАЗ

	___________         ____________ №
	
	____________        № ___________

	Шупашкар хули
	
	г. Чебоксары


Об утверждении Порядка уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

В соответствии с  частью 3 статьи 19  Федерального закона от 27 июля 2004 г.                           № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

         1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Отделу правового обеспечения, кадров и делопроизводства Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам обеспечить:

регистрацию уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов путем внесения записей в журнал регистрации;

передачу зарегистрированных уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов на рассмотрение руководителю Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лицу, исполняющему обязанности руководителя).
         3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

         4. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Руководитель









    А.Е. Егорова
 
  
 Порядок

уведомления  руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

I.   Общие положения
         1. Настоящий Порядок  уведомления  руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря  2008 г .  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (далее – гражданские служащие, Госслужба)  руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление).

2. Настоящий Порядок распространяется на  гражданских служащих Госслужбы, за исключением руководителя Госслужбы.

3. Непринятие  гражданским служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Под конфликтом интересов в соответствии со  статьей 10  Федерального закона от       25 декабря  2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)  лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет   или может повлиять на  надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

4. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов, гражданский служащий Госслужбы обязан уведомить руководителя Госслужбы (лицо, исполняющее обязанности руководителя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

 

II. Порядок уведомления представителя нанимателя 

 

5. Уведомление составляется в письменном виде по рекомендуемому образцу (приложение № 1 к настоящему Порядку).

6. Гражданскими служащими представляется уведомление в отдел правового обеспечения, кадров и делопроизводства Госслужбы. В случае нахождения гражданского служащего вне места работы (командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) он обязан уведомить о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с помощью любых доступных средств связи в Госслужбу (отдел правового обеспечения, кадров и делопроизводства Госслужбы), а по прибытии к месту работы оформить уведомление.
  
III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

 

7. В Уведомлении указываются следующие сведения:

7.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, структурное подразделение.

7.2. Описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.

7.3. Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.

7.4. Предлагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности.

7.5. Дополнительные сведения (при наличии).

         8. Уведомление подписывается гражданским служащим лично с указанием даты его составления.

         9. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.
         10. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у гражданского служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

IV. Порядок регистрации уведомления

 

11. Уведомление в течение одного рабочего дня подлежит обязательной регистрации в специальном Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 2 к настоящему Порядку), который должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью отдела правового обеспечения, кадров и делопроизводства.

         12. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему, направившему уведомление, под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.
         13. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также отказ в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.
         14. Лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе в течение 3 (трех) рабочих дней направляют уведомление руководителю Госслужбы (лицу, исполняющего обязанности руководителя).
         15. Уведомления и  материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении хранятся в отделе правового обеспечения, кадров и делопроизводства в течение трех лет, после чего передаются в архив.
Приложение № 1
к Порядку уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов                                                                                        

Рекомендуемый образец
 

Руководителю Государственной службы
 Чувашской Республики по конкурентной

  политике и тарифам                                         ____________________________________

(Ф.И.О. Руководителя)
 от __________________________________

 (наименование должности, структурное подразделение)            ____________________________________

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего)

                                            

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

 

Сообщаю, что:

 

    1. _______________________________________________________________________

(описание обстоятельств, которые привели или могут привести

к возникновению конфликта интересов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    2. _______________________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо
негативно влияет личная заинтересованность)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    3. _______________________________________________________________________

(предлагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности)

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
    4. _______________________________________________________________________                                                                               (дополнительные сведения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
 

                ____________          _____________                 ________________________

                                         (дата)                                                   (подпись)                                                           (инициалы и фамилия)

 
Регистрация: № ____________                             от «____» _____________ 20___ г.
                                                                               Приложение № 2

к Порядку уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) государственными гражданскими служащими Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов                                                                                        

 
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ и дата регистрации уведомления
	Сведения о работнике, подавшем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы и подпись лица, принявшего уведомление
	Примечание

	
	фамилия, имя, отчество (при наличии)
	должность
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