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О внесении изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 1 декабря 2015 г. № 30


П р и к а з ы в а ю:
1. Абзац второй пункта 3.14 раздела III Порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Чувашской Республики, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Чувашской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 1 декабря 2015 г. № 30 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 10 декабря 2015 г., регистрационный № 2719) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 30 августа 2018 г. № 408 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 27 сентября 2017 г., регистрационный № 3987), изложить в следующей редакции:
«Начисление премии за наставничество производится в течение периода осуществления наставничества, установленного приказом министра в соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2019 г.                 № 1296 «О наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации».».
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
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